
ВЫПИСКА 

из основной образовательной программы основного общего образования 

Рабочая программа воспитания Николаевской средней школы 

 

1. Пояснительная записка. 

Федеральная рабочая программа воспитания на уровне основного  общего 

образования основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания 

для образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального 

образования.  

Программа воспитания  на уровне основного  общего образования  : 

предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в образовательной организации; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления 

образовательной организацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей 

(законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой 

совместно с семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам  и нормам 

поведения, принятым в российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания   её содержание, 

за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом 

обучающихся и их родителей (законных представителей), направленностью 

образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 



отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые 

образовательные потребности обучающихся.  

2. Целевой раздел. 

2.1. Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации на 

уровне основного  общего образования определяется содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется 

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

2.2. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в образовательной организации: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации  на основе 

традиционных российских ценностей (жизни, достоинства, прав и свобод человека, 

патриотизма, гражданственности, служения Отечеству и ответственности за его судьбу, 

высоких нравственных идеалов, крепкой семьи, созидательного труда, приоритета 

духовного над материальным, гуманизма, милосердия, справедливости, коллективизма, 

взаимопомощи и взаимоуважения, исторической памяти  и преемственности 

поколений, единства народов России1), а также принятых  в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства. 

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

                                                           
1 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 9 

ноября 2022 г. № 809. 



формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС СОО.  

2.3 Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с 

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

2.4. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС СОО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том 

числе в части:  

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 



Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному 

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности. 

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства. 

Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации  на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение  в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

Экологического воспитания, способствующего формированию экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды. 

Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

2.5. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП СОО 

установлены ФГОС СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение 



которых должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием 

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного 

пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно 

отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, 

сохранять и защищать историческую правду; 

ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации  по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности; 

обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности  (в 

ученическом самоуправлении, волонтёрском движении, экологических, военно-

патриотических и другие объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое воспитание: 

выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу; 

сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 



проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому  и 

культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, 

памятникам народов, проживающих в родной стране – России; 

проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения; 

действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей 

и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие 

антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству  и 

религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех 

граждан; 

понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог  с людьми 

разных национальностей, отношения к религии и религиозной принадлежности, 

находить общие цели и сотрудничать для их достижения; 

ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины  и женщины 

для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности; 

обладающий сформированными представлениями о ценности и значении  в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной 

и мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 



выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия; 

проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние; 

проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных 

духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья  и эмоционального 

благополучия: 

понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей; 

соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде; 

выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий  и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни; 

проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда  для 

физического и психического здоровья; 

демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием; 

развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям  в общении, 

в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, 

природным). 

Трудовое воспитание: 



уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые 

достижения российского народа; 

проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому 

труду в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе 

предпринимательской деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида  в 

семье, общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом 

труде в каникулярные периоды, с учётом соблюдения законодательства Российской 

Федерации; 

выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности; 

понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки  в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном 

обществе; 

ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу,  в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, 

бережливого природопользования в быту, общественном пространстве; 

имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий  в его приобретении другими 

людьми. 

 Ценности научного познания: 

деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений; 



обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления  и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной 

областях познания, исследовательской деятельности. 

3. Содержательный раздел. 

3.1. Уклад образовательной организации. 

Основные характеристики 

В селе существовало 4 здания, в котором располагалась школа. Первый директор 

Николаевской школы, Петр Дмитриевич Нагорный, так обозначил строительство 

новых зданий школы: «В 1954 году усилиями руководителей школы и сельского совета 

было закончено строительство каменного здания школы, в нем было 4 классные 

комнаты и учительская.» 

Ему удалось добиться   постройки нового здания школы. Здание было возведено 

за рекордно короткое время (6 месяцев). 1 сентября 1962 года новая школа распахнула 

двери для своих учеников. Петр Дмитриевич был бессменным директором школы до 

1985 года. Он не только добился строительства большого здания, но и открыл в школе 

музей. 

Николаевская школа является средней общеобразовательной школой, 

численность обучающихся на 1 сентября 2024 года составляет 754 человек, в 36 классах, 

средняя наполняемость класса - 20 человек, численность педагогического коллектива -

47 человек . В 1-4 классах обучается 318. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование, 

среднее общее образование. 

    Николаевская средняя школа - это сельская школа, которая расположена 

недалеко от города Таганрога.  

Цель образовательной организации в самосознании её педагогического 

коллектива состоит в удовлетворении образовательных потребностей учащихся, 



обучении и воспитании на основе базовых ценностей школы и всех субъектов 

образовательного процесса творческих, свободно осуществляющих свой жизненный 

выбор личностей, адаптивных к любым изменениям в окружающей среде (социальной, 

природной), адекватно оценивающих свои способности и возможности в социальной и 

профессиональной жизни, стремящихся к вершинам жизненного успеха. наиболее 

значимые традиционные дела, события, мероприятия в образовательной организации, 

составляющие основу воспитательной системы; 

В Николаевской средней школе сложились следующие традиции воспитания:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  - коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую функции. 

Социальными партнёрами образовательной организации являются МБОУ 

Детский сад «Улыбка», МБОУ Гаевская ООШ, Администрация Николаевского 

сельского поселения, МЦБ им. И.М. Бондаренко,  КДН, ПДН ОВД Неклиновского 

района, ЦПМСС. 

Осуществление сотрудничества на уровне основного  общего образования 

происходит по направлениям: 

- разработка и реализация образовательных проектов и программ в сфере 

культурно-просветительской деятельности, духовно-нравственного воспитания и 

развития детей и молодежи, в том числе, образовательных и социо-культурных 

проектов включения и вовлечения детей и молодежи в реальную социально-значимую 



деятельность, устремленную на служение другим людям и обществу в противовес 

стремительно распространяющейся идеологии потребительства; 

- объединение усилий и ресурсов в проведении государственных и календарных 

праздников, фестивалей, олимпиад, конференций, выставок, образовательных чтений, 

творческих мастерских, обучающих семинаров и других литературных мероприятий; 

- объединение усилий и ресурсов в оказании помощи образовательному 

учреждению в пропаганде здорового образа жизни, в организации противодействия 

распространению табакокурения, алкоголизма, наркомании, половой распущенности, 

насилия, игромании; 

- объединение усилий и ресурсов в совместной организации детско- юношеских 

оздоровительных лагерей, экскурсионных походов и поездок; 

Ученики Николаевской средней школы регулярно принимают участие  в проектах 

и программах от Движения Первых, Большой перемены, других  федеральных, 

региональных, муниципальных, международных, сетевых и других организаций. 

Проблемной зоной в воспитательной практике Николаевской средней школы 

является ограниченность пространства, нехватка территории, нга которой можно 

организовать те или иные мероприятия.  

Дополнительные характеристики. 

Николаевское сельское поселение находится на юго-востоке Неклиновского 

района Ростовской области. Общая площадь поселения составляет 48,5 км2. На его 

территории проживает 7544 человек. 

Территория поселения граничит: 

· на севере — с Троицким и Андреево-Мелентьевским сельскими поселениями 

Неклиновского района; 

· на юге — с г. Таганрог; 

· на востоке — с Самбекским сельским поселением Неклиновского района; 

· на западе — с Андреево-Мелентьевским сельским поселением Неклиновского 

района. 

Территория сельского поселения включает в себя земли населённых пунктов, 

промышленности и транспорта, сельхозназначения, а также лесного и водного фонда. 

Земли сельскохозяйственного назначения представлены пашней, пастбищами и 

многолетними насаждениями. 



Центром сельского поселения является с. Николаевка с населением около 8 тысяч 

чкловек. В границах поселения также расположены: х. Гаевка, пос. Ореховый. 

По территории сельского поселения проходят автомобильные дороги: — подъезд 

от автомобильной дороги «г. Таганрог — с. Покровское» к с. Троицкое; — 

автомагистраль М-23 «Ростов-на-Дону — г. Таганрог — граница с Украиной». 

Расстояние от с. Николаевка до районного центра с. Покровское — 18 км; до 

областного центра г. Ростова-на-Дону — 69 км; до ближайшей ж. д. станции 

«Кушнарёвка» — 5,6 км; до г. Таганрога — 5,2 км. 

История села. 

В 1769 году между реками Самбек и Миус были поселены государственные 

крестьяне, всего 500 душ семейного запорожского казачества. Они вместе с казёнными 

крестьянами положили начало трём слободам: Нижней (6 322 десятины земли), 

Средней (8446 десятины земли), Верхней (13200 десятины земли). 

В Нижней слободе в 1811 году построили церковь. Главный престольный 

праздник Николая дал название селу — Николаевка. Близость Николаевки к Таганрогу 

сказалась на занятиях жителей села. Земля вокруг Николаевки имела бугристую 

поверхность с небольшим слоем плодородной земли. Много участков, где на 

поверхность выступает камень-ракушечник. 

В 1893 году в Николаевке было 482 двора. Население составляло 6228 человек. 

Многие крестьяне земли не имели. Николаевцы уходили в город в поисках работы. 

В 1896 году, с началом строительства в г. Таганроге Металлургического завода, 

отток на заработки среди николаевцев усиливается. В 1876 году в области Войска 

Донского были введены заставы. В это время открывается земская школа в Николаевке. 

К концу XIX столетия в Николаевке было уже три школы: казённая, церковно-

приходская и женская на общественные деньги. 

По сведениям Таганрогского краеведческого музея, на территории Николаевки в 

1900 г. было 15 кузниц, 20 ветряных мельниц, 10 лавок, 3 кабака, 1 фельдшерский 

пункт, 4 училища-школы с 9 учителями. 

Весть о февральской революции и отречении Николая II от престола дошла до 

села 4 марта 1917 года. В Николаевке был создан Совет крестьянских депутатов. После 

октябрьских событий 1917 года Совет в селе заработал активно. Землю объявили общей 

собственностью. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%B5%D0%BA_(%D1%80%D0%B5%D0%BA%D0%B0)
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9C%D0%B8%D1%83%D1%81
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A2%D0%B0%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D1%82%D0%B0%D0%BB%D0%BB%D1%83%D1%80%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%B7%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%B4
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%8B


В 1926 году произошёл передел территории между Российской и Украинской 

республиками. Николаевка отошла к РСФСР. 

В 1929 году началась коллективизация. В Николаевке создали колхоз «Красный 

повстанец». 4-я бригада, в большинстве рыбаки, выделилась в отдельный колхоз 

«имени М. Фрунзе». Для ловли рыбы за рыбколхозом была закреплена акватория 

Миусского лимана в 6000 га и акватория Таганрогского залива от села Приморка до 

металлургического завода г. Таганрога протяжённостью в 5 км. Этим водоёмом 

рыбколхоз пользовался до 1939 года. Вся выловленная рыба перерабатывалась в 

рыбцехах колхоза и реализовывалась по нарядам Доно-Кубанского рыбтреста. В 1932 

году согласно постановлению правительства переработка рыбы была передана 

Миусскому рыбзаводу города Таганрога. Кроме рыбы колхоз ловил ракушку-

перловицу. Она шла на Таганрогскую пуговичную фабрику. В отдельные годы ракушки 

вылавливалось до 10000 центнеров в год. Колхоз просуществовал до 1952 года. Был 

введён запрет на ловлю рыбы в Миусском лимане в период нереста. Рыболовецкое 

хозяйство отошло на участок Кривая Коса. В Николаевке сохранились бригады, где 

специализировались на пропашных культурах. Они слились с колхозом «Россия». С 

образованием колхозов изменилась жизнь николаевцев. Взрослое население работало 

на полеводческих станах колхоза «Красный повстанец». Много мужчин работало в 

рыбхозе и на заводах города Таганрога. В 1930 году в Николаевке была образована 

МТС. А в 1933 году отделение МТС расположилось по соседству с Николаевкой в селе 

А.-Меленьтьево. Увеличилось количество тракторов. В период Великой Отечественной 

войны — 680 дней гитлеровцы находились в Николаевке. Они разрушили 4 школьных 

здания, библиотеку, клуб, магазин, много повредили жилых домов. Растащили 

имущество двух колхозов. Материальный ущерб достиг 10 млн рублей. Освобождено 

село было 30 августа 1943 года войсками 347-й стрелковой дивизии. 

В Николаевской средней школе обучаются дети разных национальностей, 

вероисповеданий. 

В школе организовано питаниее для начальной школы, а также для особых групп 

граждан в средних и старших классах(дети с ОВЗ, малообеспеченные, джети 

участников СВО и т.д.). 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Модуль «Урочная деятельность». 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A0%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%A4%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B0%D1%8F_%D0%A0%D0%B5%D1%81%D0%BF%D1%83%D0%B1%D0%BB%D0%B8%D0%BA%D0%B0


Воспитательные задачи любого урока – это задачи, направленные на воспитание 

личности учащегося, овладение им общечеловеческой культурой и нормами поведения, 

принятыми в обществе. Воспитание на уроке направлено на развитие воли и 

самосознания, усвоение морально-нравственных норм, развитие духовных 

потребностей, формирование целостного мировоззрения личности. В сущности, любое 

содержание любого урока имеет воспитательный ресурс. Воспитательная задача 

учителя – раскрыть этот ресурс перед учеником, соотнести содержание урока с 

основами отечественной культурно-исторической традиции. Воспитать у ученика 

волю, умение самому сформировать, а потом и отстаивать свои собственные 

ценностно-смысловые установки – важнейший смысл педагогической профессии. Для 

того, чтобы данная сфера развивалась у обучающихся в позитивном ключе, необходим 

положительный пример. Таким примером могут быть биографии и идеи великих 

деятелей российской культуры и науки, духовных подвижников, их понимание цели и 

смысла человеческого существования. Проблематизация, эвристический диалог о 

смысле человеческого предназначения, о смыслах самих науки и культуры – 

важнейшие основы реализации воспитательного потенциала урока. Реализация 

школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает следующее: - 

установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя,  

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; - побуждение школьников соблюдать на уроке 

общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими (учителями) и 

сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; - 

привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; - использование 

воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия 

и добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; - применение на уроке 

интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, деловых, ситуационных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые 



дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми; - включение в урок игровых процедур, которые 

помогают поддержать мотивацию детей к получению знаний, налаживанию 

позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; - организация шефства, наставничества 

мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими одноклассниками, 

дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Воспитательный потенциал курсов внеурочной деятельности в Николаевской 

средней школе на уровне основного  общего образования осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, которые могли бы объединять детей и 

педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  



Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности в 

Николаевской средней школе происходит в рамках следующих выбранных учащимися 

её видов: 

Познавательная деятельность.  

Данное направление реализуется в Николаевской средней школе через 

следующие курсы: «Разговоры о важном», «Финансовая грамотность», «Билет в 

будущее»- на уровне среднего общего образования. 

 Данные курсы внеурочной деятельности направлены на передачу учащимся 

социально значимых знаний, развитие их любознательности. Они позволяют привлечь 

внимание детей к экологическим, гуманитарным   проблемам современного общества, 

способствуют формированию их гуманистического мировоззрения и научной картины 

мира. 

Художественное творчество.  

Мероприятия в рамках деятельности «Движение Первых»,  на уровне среднего 

общего образования создаёт благоприятные условия для реализации творческого 

потенциала учащихся, помогает раскрыть их творческие способности, формирует 

чувство вкуса и умения ценить прекрасное, нацелен на воспитание ценностного 

отношения младших школьников к культуре и их духовно-нравственное развитие.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. 

Внеурочная деятельность по данному направлению представлена такими 

курсами как: «Спортивные игры», «Подвижные игры» «Юнармия» - на уровне 

среднего общего образования. 

Социально-направленная деятельность осуществляется посредством 

волонтерского отряда «Импульс».  

Для эффективной реализации воспитательного потенциала урока на уровне 

основного  общего образования педагоги  Николаевской средней школы используют 

следующее приёмы и методы работы: 

- создание условий для установления доверительных отношений между учителем 

и учениками, привлечение внимания к обсуждаемой на уроке информации, для  

активизации их познавательной деятельности; 

- побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации;  



- привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

- применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

-использование на уроке игровых методик, повышающих учебную мотивацию, 

способствующих улучшению межличностных отношений в классе, помогающих 

установлению доброжелательной атмосферы на уроке;    

-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

- формирование навыков самостоятельной исследовательской и проектной 

деятельности учащихся, генерирования и оформления ими собственных идей, 

уважительного отношения к чужим идеям, навыков публичного выступления перед, 

аргументирования и отстаивания собственной точки зрения, в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых проектов. 

 

Модуль «Классное руководство». 

Воспитательная работа с классом, классными руководителями Николаевской 

средней школы на уровне основного  общего образования осуществляется на основе 

рабочей программы воспитания классного руководителя. В соответствии с данными 

рабочими программами,  они  организуют работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися; работу с учителями -предметниками, 



преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

 - работу с классным коллективом;  

- индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

 - работу с учителями, преподающими в данном классе; 

- работу с родителями учащихся или их законными представителями. Работа с 

классным коллективом: 

 - инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 - организация органов самоуправления в классе и их педагогическое 

сопровождение;  

- поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

 - организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса 

и их родителей, интересных и полезных для личностного развития ребенка 

(интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-

патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, 

творческой, профориентационной и др. направленности), позволяющие: 

 • вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них,  

• установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; - проведение 

классных часов как часов плодотворного и доверительного общения педагога и 

школьников, основанных на принципах уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения; 

 - проведение цикла внеурочных занятий «Разговоры о важном»;  

- реализация системы классных часов на тему безопасности жизнедеятельности 

(«Уроки доброты», инструктажи по технике безопасности, классные часы, 

интерактивные игры и беседы, консультации, тренинги и др.); - формирование 



традиций класса (например, «Летопись класса», «День рождения класса», «День без 

портфеля», «День открытых дверей» и т.п.); - установление позитивных отношений с 

другими классными коллективами, например, через подготовку и проведение 

ключевых общешкольных дел; 1 

• сплочение коллектива класса через: 

• игры и тренинги на сплочение и командообразование, развитие 

самоуправленческих начал и организаторских, лидерских качеств, умений и навыков;  

• однодневные и многодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями совместно с родителями 

; • празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и 

розыгрыши и т.д.;  

• регулярные внутриклассные «огоньки» и творческие дела, дающие каждому 

школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. - мотивация 

исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися новых законов 

класса, помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в школе в рамках уклада школьной жизни. 

 Индивидуальная работа с учащимися:  

- изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями, а также (при необходимости) со школьным психологом;  

- изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями-

предметниками, использование анкет, тестов для изучения мотиваций и уровня 

тревожности у учащихся класса; - организация совместных интересных и полезных дел 

для личностного развития ребенка;  

- поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 



трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

 - вовлечение учащихся в социально значимую деятельность;  

- индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, 

а в конце года – вместе анализируют успехи и неудачи;  

- работа классного руководителя с учащимися, имеющими психологические 

проблемы, с привлечением психолога школы; - коррекция поведения ребенка через 

частные беседы с ним, его родителями или законными представителями, с другими 

учащимися класса через включение в проводимые школьным психологом тренинги 

общения и через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение 

в классе. Работа с учителями, преподающими в классе:  

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями 

и учащимися; 

 - посещение учебных занятий классным руководителем;  

- проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

- ведение дневника наблюдений; 

 - привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 

от учебной, обстановке; 

 - привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. Работа с родителями 

учащихся или их законными представителями: 

 - индивидуальная работа с семьей (изучение категории семьи, психологического 

климата семьи); 

- регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом;  



- помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

- организация родительских собраний с использованием традиционных и 

нетрадиционных форм работы, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания школьников, педагогическое просвещение родителей 

по вопросам воспитания детей; - создание и организация работы родительских 

комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и обучения их детей; - привлечение членов семей 

школьников к организации и проведению дел класса; - организация на базе класса 

семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и 

школы. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть учащихся Николаевской школы. Эти дела 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. 

Совокупность коллективных творческих дел, значимых для учащихся, объединяет с 

педагогами в единый коллектив.  

Для этого в Николаевской средней школе на уровне основного  общего 

образования  используются следующие формы работы: 

На внешкольном уровне: 

-  социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума: 

- патриотические акции «Вахта памяти», «Нашу заботу памятникам», 

«Бессмертный полк», «Георгиевская лента», «Операция Забота» «Дом без 

одиночества», «День скорби и памяти»; 

- экологическая акция «День древонасаждения», «Тепло твоих рук», «Мое село - 

территория чистоты»; 

- социальные проекты «Я – гражданин России», «Во славу Отечества» «С 

любовью к России…», «Сделаем вместе»; 



- трудовая акция - «Сделаем мир краше», экологический десант «Мое село»; 

- благотворительная акция «Письмо солдату», «Мастерская Деда Мороза», акция 

ко дню пожилого человека «Добро не уходит на каникулы». 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между 

командами родителей и старшеклассников; спортивные состязания, «Веселые старты» 

и т.п. с участием родителей в командах; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы ко Дню матери, 8 Марта, выпускные вечера и т.п. с участием родителей, 

бабушек и дедушек; 

- концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными 

выступлениями школьников в День пожилого человека, День матери, День защиты 

детей , «Масленица», 8 Марта, 9 Мая и др. 

В Николаевской средней школе ведут свою работу открытые дискуссионные 

площадки: 

- Районные Родительские конференции; 

- Районный Совет отцов. 

Эти площадки проводятся для жителей села и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих. 

 

На школьном уровне: 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют 

все классы школы: 

- День самоуправления; 

- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, 

Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День 

Победы, выпускные вечера, «Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 

- предметные недели (литературы, русского и английского языков; 

математики, физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; 



начальных классов); 

- торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Бал первоклассников»; 

- «Посвящение в пешеходы»; 

- «Первый звонок»; 

- школьный форум «Шаг в будущее»;  

- «Вечер встречи выпускников»; 

- «Последний звонок». 

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по понедельникам) с вручением 

грамот и благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

 

На уровне классов:  

- выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы 

самоуправления, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;   

- участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных 

дел на уровне общешкольных советов дела. 

На индивидуальном уровне:  

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных 

за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и 

т.п.); 

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 



подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли 

бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей 

работы.  

 

 

 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает:  

- общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами школы; 

 - внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в общеобразовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям;  

- экскурсии, походы выходного дня, (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.), организуемые в классах классными руководителями, в том числе 

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением 

их к планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 - литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слёты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и др.; - выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 



характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта;  

- регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных площадок 

(детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются 

представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности, и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни школы, посёлка, страны; 

 - проводимые для жителей посёлка и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали, представления, которые 

открывают возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих; - участие во всероссийских акциях, посвященных 

значимым отечественным и международным событиям. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Основополагающей целью реализации 

проекта по созданию личностноразвивающей образовательной среды является 

создание в образовательной организации творческой среды, обеспечивающей новые 

возможности для развития личностного потенциала участников образовательного 

процесса. Создание эффективной, безопасной, творческой, комфортной для всех 

участников образовательных отношений среды требует системных изменений в 

предметно-эстетической среде школы. - Коллективная работа по обновлению 

интерьера школы – воплощение дизайнерских идей обучающихся, педагогов и 

родителей: - оборудование рекреационного пространства начальной и старшей школы 

«зонами отдыха», «зонами уединения», «зонами общения»; -  

- Еженедельная торжественная линейка. 

- Оборудование мест для презентаций и сменных экспозиций («презентационных 

зон») результатов детского творчества и проектной деятельности: - «выставка 

фоторабот»; - «выставка рисунков»; - фотозоны: «Отличники учебы», «Отличники 

физической подготовки», «Отличники ГТО», «Гордимся выпускниками»; - уголки-



стенды: по подготовке к ГИА, правилам дорожного движения, правилам безопасности, 

здоровьесбережения. 

- Привлечение учителей, учащихся, родителей к посадке растений, к созданию 

клумб, цветников, живых изгородей, поддержанию чистоты на территории школьного 

участка и другим видам несложных работ через реализацию проекта «Школьный двор»: 

- проведение конкурса «Аукцион идей» на лучший мини-проект по благоустройству и 

озеленению пришкольного участка «Лучшая клумба»; - проведение акции «Аллея 

выпускников»; - проведение акции «Чистый двор». 

- Привлечение учащихся, родителей, педагогов к благоустройству классных 

кабинетов: - создание в кабинетах зон для настольных игр, конструирования, занятий 

творчеством, зон отдыха, психологической разгрузки; - озеленение интерьера учебных 

кабинетов с использованием комнатных растений, подготовка табличек с названием 

растения и его описания; - создание «мобильных фотозон»; - организация дежурства по 

поддержанию порядка в классном пространстве. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников Николаевской средней 

школы осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности. На школьном 

уровне: - общешкольное родительское собрание, участвующее в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

детей; - общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; - семейный всеобуч, 

на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и советы от 

профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; - социальные 

сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации 

психологов и педагогов. На групповом уровне: - общешкольный родительский комитет 

и Наблюдательный совет школы, участвующие в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации детей; - родительские 



гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и 

способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-

классы, семинары, круглые столы с приглашением специалистов; - классные 

родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания обучающихся класса; - «Дни открытых дверей», во время 

которых родители могут посещать школьные уроки и внеурочные занятия для 

получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в школе. На 

индивидуальном уровне: - работа специалистов по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций; - участие родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; - помощь со стороны родителей в подготовке и 

проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной 

направленности; - индивидуальное консультирование родителей или законных 

представителей обучающихся со школьными специалистами, педагогами, 

администрацией c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Диагностические методы работы с родителями или законными представителями, 

служащие развитию родительской зрелости: наблюдение, индивидуальная беседа, 19 

тестирование, анкетирование, анализ детских рисунков и рассказов воспитанников о 

семье, метод ранжирования. Приоритетная форма организации работы с родителями – 

вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную 

деятельность родителей и обучающихся. 

Модуль «Самоуправление». 

Поддержка детского самоуправления в школе на уровне основного  общего 

образования помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. Поскольку учащимся младших и подростковых классов не всегда 

удается самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление 

иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функции 

педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

На уровне школы: 



- через работу постоянно действующего школьного  актива РДДМ, 

инициирующего и организующего проведение значимых для обучающихся 

событий (соревнований, вечеров, акций и т.д.).  

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой СОШ и классных 

руководителей; 

-  через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса; 

На индивидуальном уровне:  

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию функций школьниками, отвечающими за различные 

направления работы в классе.  

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Николаевской средней 

школе предусматривает: организацию деятельности педагогического коллектива по 

созданию в общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение 

групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и др.); проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т. д.);  разработку и реализацию 

профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных рисков в 



общеобразовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.); организацию превентивной работы с обучающимися со 

сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению — познания (путешествия), испытания себя 

(походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в том числе 

профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, художественной и др.); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.); профилактику расширения групп, семей обучающихся, 

требующих специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  

Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: участие представителей организаций-партнёров в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в 

рамках программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни 

открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.); участие представителей организаций-партнёров в 

проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; проведение на базе организаций 

партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, акций 

воспитательной направленности; открытые дискуссионные площадки (детские, 

педагогические, родительские, совместные) с представителями организаций-партнёров 

для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни общеобразовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; социальные проекты, 



совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное взаимодействие на социальное 

окружение. 

Социальными партнёрами образовательной организации являются МБОУ 

Детский сад «Улыбка», МБОУ Гаевская ООШ, Администрация Николаевского 

сельского поселения, МЦБ им. И.М. Бондаренко,  КДН, ПДН ОВД Неклиновского 

района, ЦПМСС. 

 

Модуль «Профориентация». 

Выбор индивидуальной образовательно-профессиональной траектории – это 

важнейшая задача, стоящая перед старшеклассниками и выпускниками школ, и от того, 

насколько качественно, осознанно и своевременно она решается, зависит качество 

последующей социальной и профессиональной жизни человека. Но начинать 

ориентировать учеников к выбору той или иной профессии в Николаевской школе 

начинают уже с начальных классов. Профориентационные игры и беседы на уровне 

основного  общего образования проводятся в течение урочной деятельности, а также 

во внеурочное время посредством вовлечения детей в единую профориентационную 

модель – по программе «Билет в будущее» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное 23 самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности, включающей в себя 

построение персонального образовательно-профессионального маршрута. 

Минпросвещения России разработало и внедрило с 1 сентября 2023 г. во всех школах 



Российской Федерации единую модель профориентационной деятельности 

(профминимум). Целевой аудиторией являются обучающиеся 6–11-х классов, включая 

детей с ОВЗ и инвалидностью. Профминимум включает три уровня: базовый (не менее 

40 часов в учебный год), основной (не менее 60 часов в учебный год), продвинутый (не 

менее 80 часов в учебный год). С 2023 года на базе школы реализуется профминимум 

на основном уровне. Профминимум – единый универсальный набор 

профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся, который включает в себя следующие 

направления: - урочная деятельность (профориентационное содержание уроков по 

предметам общеобразовательного цикла, где рассматривается значимость учебного 

предмета в профессиональной деятельности и т.д.); - внеурочная деятельность: цикл 

профориентационных занятий «Россия – Мои горизонты» (проведение занятий 

организовано с 1 сентября 2023 г. еженедельно по четвергам); - практико-

ориентированный модуль (экскурсии на производство, экскурсии и посещение лекций 

в образовательных организациях СПО и ВО, посещение профориентационной выставки 

«Лаборатория будущего» и других, посещение профессиональных проб, выставок, 

ярмарок профессий, дней открытых дверей в образовательных организациях СПО и ВО, 

открытых уроков технологии на базе колледжей, встречи с представителями разных 

профессий и др.); - дополнительное образование (выбор и посещение занятий в рамках 

дополнительного образования с учетом склонностей и образовательных потребностей); 

- профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих (получение профессии по образцу 

существовавших учебно-производственных комбинатов); - взаимодействие с 

родителями или законными представителями (родительские собрания, участие 

родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий). На 

региональном и всероссийском уровне данная работа осуществляется через: участие в 

работе всероссийских и региональных профориентационных проектов «ПроеКТОриЯ» 

(https://proektoria.online/), «Билет в будущее», «Прообразование», созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в 

мастерклассах, посещение открытых уроков. На муниципальном и региональном 

уровне эта работа осуществляется через: экскурсии на предприятия города, дающие 

школьникам начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; посещение профориентационных выставок, 



ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, профориентационных 

лагерей, дней открытых дверей в средних специальных учебных заведениях и высших 

учебных заведениях. На школьном уровне данная работа осуществляется через: циклы 

профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего (« 

«Основы финансовой грамотности (5-11 классы), «Я выбираю профессию» (5-11 

классы)); профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную 

позицию), расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам 

профессиональной деятельности;  совместное с педагогами изучение интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайн-тестирования, прохождение онлайнкурсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования; освоение школьниками основ профессии в рамках 

различных курсов по выбору, включенных в основную образовательную программу 

школы, или в рамках курсов дополнительного образования; программы 

профориентационного менторства, дающие ребенку возможность общения с 

успешными людьми, которые готовы поделиться своим опытом построения карьеры; 

профориентационные тренинги, формирующие у школьника готовность к 

профессиональному самоопределению, подводящие школьника к обдуманному, 

взвешенному, самостоятельному выбору направления дальнейшего образования, 

развивающие навыки планирования, целеполагания, самопрезентации, помогающие 

соотнести свои возможности с требованиями, предъявляемыми к той или иной 

профессии, содействующие в определении жизненных и профессиональных 

перспектив ребенка. На индивидуальном уровне данная работа осуществляется через: 

участие в проектной деятельности, участия в научно-практических конференциях; 

индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей детей, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии. 

 

Вариативные модули 

 Модуль «Дополнительное образование». 



 Дополнительное образование – это процесс свободно избранного ребенком 

освоения знаний, способов деятельности, ценностных ориентаций, направленных на 

удовлетворение интересов личности, ее склонностей, способностей и содействующей 

самореализации и культурной адаптации, входящих за рамки стандарта общего 

образования. Дополнительное образование ведется так же, как другие типы и виды 

образования по конкретным образовательным программам. Система дополнительного 

образования: максимально ориентируется на запросы и потребности детей, 

обучающихся и их родителей (законных представителей), обеспечивает 

психологический комфорт для всех детей, учащихся и личностную значимость 

учащихся, дает шанс каждому открыть себя как личность, предоставляет ученику 

возможность творческого развития по силам, интересам и в индивидуальном темпе, 

налаживает взаимоотношения всех субъектов дополнительного образования на 

принципах реального гуманизма, активно использует возможности окружающей 

социокультурной и духовной пищи, побуждает учащихся к саморазвитию и 

самовоспитанию, к самооценке и самоанализу, обеспечивает оптимальное соотношение 

управления и самоуправления в жизнедеятельности школьного коллектива. 

Дополнительное образование обладает большими возможностями для 

совершенствования общего образования, его гуманизации; позволяет полнее 

использовать потенциал школьного образования за счет углубления, расширения и 

применения школьных знаний; позволяет расширить общее образование путем 

реализации досуговых и индивидуальных образовательных программ, дает 

возможность каждому ребенку удовлетворить свои индивидуальные познавательные, 

эстетические, творческие запросы. Массовое участие детей в досуговых программах 

способствует сплочению школьного коллектива, укреплению традиций школы, 

утверждению благоприятного социальнопсихологического климата в ней. 

Материально-техническое оснащение школы позволяет организовывать деятельность 

широкого спектра дополнительных услуг. Занятия в объединениях могут проводиться 

по дополнительным общеразвивающим программам различной направленности 

(естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-

краеведческой, социально-гуманитарной). Занятия в объединениях могут проводиться 

по группам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается сочетание 

различных форм получения образования и форм обучения. В Николаевской средней 

школе  созданы объединения дополнительного образования различных 



направленностей. В программах дополнительного образования отражены цели и 

задачи, направленные на развитие системы дополнительного образования в школе по 

той направленности, которой соответствует данная программа, а также средства и 

механизмы, обеспечивающие их практическую реализацию. 

На уровне основного  общего образования предусмотрены следующие кружки: 

«Вокруг света» 

«Юный журналист» 

«Пресс-центр «Эдельвейс» 

«Я – программист» 

«Юнармия» 

«Волонтерский отряд «импульс» 

«Юный эколог» 

«Природа и Я» 

«Теннис» 

«Баскетбол» 

«Волейбол» 

 

 

Модуль «Детские общественные объединения»  

В современном мире важными качествами человека стали социальная 

мобильность, коммуникабельность и конкурентоспособность. В связи с этим, одной из 

важнейших задач образовательно-воспитательного процесса в настоящее время стало 

развитие социальной активности обучающихся. Главная цель этого процесса – 

формирование гражданина, личности, способной не только полноценно жить в 

обществе, но и быть максимально ему полезным. Современная педагогическая 

практика опирается на личностно-ориентированное образование, с позиций которого 

ребенок рассматривается как субъект педагогического процесса, где наибольшее 

внимание уделяется созданию оптимальных условий для интеллектуального, 

социального и эмоционального развития растущей личности. Деятельность в данном 

модуле нацелена на создание объединений обучающихся с творческим потенциалом, 

сплоченной инициативной команды, стремящейся к саморазвитию и самореализации, 

ориентирующейся на ценности профессионализма, творчества, социальной активности. 

Целью деятельности является: формирование лидерских качеств подростков через 



взаимодействие с детским коллективом для приобретения практического опыта 

воздействия, реализация творческого, лидерского потенциала и успешной 

социализации в современном обществе. Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через следующие виды и формы деятельности: 

утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; организацию общественно 

полезных дел, дающих детям возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей школе, 

обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других (посильная помощь, 

оказываемая школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории 

данных учреждений и т.п.)); участие школьников в работе на прилегающей к школе 

территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; организацию общественно полезных дел, дающих 

детям возможность получить важный для их личностного развития опыт 

осуществления дел, направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в 

целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  договор, заключаемый 

между ребенком и детским общественным объединением, традиционной формой 

которого является Торжественное обещание (клятва) при вступлении в объединение; 

клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе, празднования знаменательных для членов объединения 

событий; лагерные сборы детского объединения, проводимые в каникулярное время, 

где в процессе круглосуточного совместного проживания смены формируется костяк 

объединения, вырабатывается взаимопонимание, система отношений, выявляются 

лидеры, формируется атмосфера сообщества, формируется и апробируется набор 

значимых дел; рекрутинговые мероприятия на уровне среднего общего образования, 

реализующие идею популяризации деятельности детского общественного 



объединения, привлечения в него новых участников (в форме игр, квестов, 

театрализаций и т.п.); поддержка и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки интернет-странички 

детского объединения в соцсетях, организации деятельности пресс-центра детского 

объединения, проведения традиционных огоньков – формы коллективного анализа 

проводимых детским объединением дел); участие членов детского общественного 

объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом (через разовые акции или постоянную деятельность 

школьников). В 2022 году на базе школе открыто первичное отделение 

Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодёжи (РДДМ 

«Движение Первых»). 

Российское движение детей и молодёжи «Движение первых» – общероссийская 

общественно-государственная детско-молодёжная организация. Образовано 

Учредительным собранием 20 июля 2022 года. Создано в соответствии с Федеральным 

законом "О российском движении детей и молодежи" от 14.07.2022 N 261-ФЗ. 

Ориентирована на формирование социальной активности, культуры, качеств личности 

у детей подросткового возраста на основе их группового взаимодействия. Деятельность 

школьного отделения РДДМ направлена на воспитание подрастающего поколения, 

развитие детей на основе их интересов и потребностей, а также организацию досуга и 

занятости обучающихся. Участником школьного отделения РДШ может стать любой 

школьник старше 8 лет. Дети и родители самостоятельно принимают решение об 

участии в проектах РДДМ. Подростки получают навыки эффективного взаимодействия 

в команде, построения отношений с другими людьми, проявляют себя в решении 

групповых задач, делают осознанный выбор, способны понять свою роль в обществе. 

Обучающиеся принимают участие в мероприятиях и Всероссийских акциях «Дней 

единых действий» в таких как: День знаний, День туризма, День учителя, День 

народного единства, День матери, День героев Отечества, День Конституции РФ, 

Международный день книгодарения, День защитника Отечества, День  космонавтики, 

Международный женский день, День счастья, День смеха, День Победы, День защиты 

детей. 



 

Модуль «Школьный спортивный клуб». 

 В Николаевской средней школе на уровне основного  общего образования 

действует школьный спортивный клуб - общественная организация учителей, 

родителей и учащихся. Главным направлением в нем является «Футбол» Цель 

деятельности школьного спортивного клуба: - популяризация и развитие спорта среди 

детей и подростков; - организация широкомасштабной работы по выявлению 

одарённых детей в спорте; - повышение уровня спортивного мастерства среди детей и 

подростков; - определение сильнейших для формирования сборных команд среди 

мальчиков и девочек для участия в соревнованиях разного уровня. Основными 

функциями школьного спортивного клуба являются: на внешкольном уровне: - участие 

в соревнованиях муниципального, зонального и регионального уровней; - участие в 

спартакиаде школьников; - участие в «Президентских состязаниях»; - участие в 

«Президентских спортивных играх»; - участие в спортивных программах различных 

игр;- участие во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне»;  на школьном уровне: - единые дни здоровья, включающие спортивные 

соревнования, классные часы и информационные вестники по здоровому образу жизни; 

- общешкольные спортивные праздники и мероприятия (например: «А ну-ка, парни!», 

«Будь готов Родину защищать!»; - проведение динамической перемены для учащихся 

средней школы; - обеспечение систематического проведения внеклассных 

физкультурно-спортивных мероприятий с учащимися; - организация постоянно 

действующих спортивных секций; - проведение внутришкольных соревнований, 

товарищеских спортивных встреч между классами и другими школами; - проведение 

широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

 

Модуль «Добровольческая деятельность»  

До 2024 года в Николаевской средней школе успешно работал волонтерский 

отряд «Пеликан». В 2024 году произошла реорганизация, в рамках дополнительного 

образования был организован новый волонтерский отряд «Импульс». Его целью 

является духовно-нравственное воспитание обучающихся, их социальной активности, 

социализации в окружающем мире. Воспитательный потенциал реализуется на 

внешкольном уровне: - трудовые десанты на территории посёлка и района; - акции по 

благоустройству братского захоронения советских воинов времён Великой 



Отечественной войны; - адресная помощь одиноким и пожилым людям; - 

экологические десанты в природу; - акции по поздравлению пожилых людей и 

односельчан с праздниками, - благотворительные акции, акция «Бессмертный полк» 9 

мая и др.; на школьном уровне: - проведение акций среди учащихся; - проведение 

трудовых десантов по уборке территории школы. 

 

 

 

Модуль «Школьные медиа» 

С целью развития коммуникативной культуры школьников, формирования 

навыков общения и сотрудничества, поддержки творческой самореализации учащихся 

в Николаевской средней школе создан и действует школьный пресс-центр «Эдельвейс», 

в составе которого работает              учащихея под руководством педагога-наставника. В 

рамках его работы реализуются следующие виды и формы деятельности на уровне 

основного общего образования: 

- школьный пресс-центр «Эдельвейс» – созданная из заинтересованных 

добровольцев группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, 

осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов. 

- школьная интернет-группа Вконтакте «Николаевская средняя школа» – 

разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических работников, в социальных 

сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой обучающимися, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для школы вопросы. 

 

Модуль «Школьный музей»  

В школе в 2024-2025 году открывается историко-краеведческий музей, 

деятельность которого реализуется через внеурочную деятельность. Программа 

реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспитание, направленное 

на формирование общечеловеческих ценностей, а также на возрождение исторической 



памяти и преемственности поколений. Целью программы является вовлечение детей в 

общественно полезную деятельность по изучению, охране и популяризации историко-

культурного и природного наследия родного края средствами краеведения и музейного 

дела. Реализация данного модуля возможна на разных уровнях взаимодействия: на 

внешкольном уровне: - участие в конкурсах различного уровня; - организация и 

проведение мероприятий, посвященных Памятным датам в истории; на школьном 

уровне: - организация и проведение мероприятий, посвященных Памятным датам в 

истории  школы, села; - организация и проведение уроков Мужества; на классном 

уровне: - организация и проведение музейных уроков; - подготовка и проведение 

междисциплинарных, интегрированных уроков; - подготовка и проведение классных 

часов на базе музея, либо с использованием материалов музея; на индивидуальном 

уровне: - исследовательская деятельность по изучению, охране и популяризации 

историкокультурного и природного наследия родного края. 

 

4. Организационный раздел. 

 4.1 Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерна стабильность состава. Все педагоги 

– специалисты с большим опытом педагогической деятельности. Профессионализм 

педагогических и управленческих кадров имеет решающую роль в достижении 

главного результата – качественного и результативного воспитания. В школе 

запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение квалификации 

педагогов в сфере воспитания, организацию научно-методической поддержки и 

сопровождения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной 

системы ОУ и имеющихся у самих педагогов интересов. Педагоги регулярно 

повышают педагогическое мастерство через: - курсы повышения квалификации; - 

регулярное проведение и участие в семинарах, вебинарах, научно-практических 

конференциях; - изучение научно-методической литературы; - знакомство с 

передовыми научными разработками и российским опытом; - очное участие в 

муниципальных и региональных конкурсах («Учитель года», «Безопасная Россия» и 

др.); - участие в региональных и всероссийских онлайн-конкурсах и др. Ведется работа 

школьного методического объединения классных руководителей. 



 Воспитательный процесс школы обеспечивают специалисты: заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе, советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями, педагог-организатор, 

классные руководители, педагоги-предметники, социальный педагог, педагоги, 

оказывающие коррекционную помощь, педагоги дополнительного образования. К 

реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других 

организаций: работники КДН и ПДН, ГИБДД, работники домов культуры, 

библиотекари и др. 

 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение.  

- Положение о классном руководстве.  

- Положение о классном руководителе.  

- Положение о классном часе. 

- Положение о Штабе воспитательной работы.  

- Положение об общешкольном родительском собрании.  

- Положение о родительских собраниях.  

- Положение о военно-патриотическом воспитании.  

- Положение о школьном ученическом самоуправлении. 

 - Положение о поощрении обучающихся.  

- Положение о школьном спортивном клубе. 

 - Положение о школьной форме обучающихся.  

- Положение о конкурсе «Ученик года».  

- Положение о конкурсе «Класс года». 

 - Положение о школьной службе медиации.  

- Положение о психолого-педагогическом сопровождении детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, обучающихся 

инклюзивно в Николаевской средней школе. 

 - Положение об организации внеурочной деятельности обучающихся. - 

Положение о портфолио достижений обучающихся.  

- Образовательная программа дополнительного образования. 

 - Календарные планы воспитательной работы по уровням образования. - Планы 

воспитательной работы классных руководителей.  

- Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 



 

4.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В настоящее время в Николаевской средней школе получает образование 

примерно 2% детей с ОВЗ и детей инвалидов во всех уровнях образования. Дети ОВЗ и 

инвалиды получают образование, на равных, со всеми школьниками, создана 

благоприятная доброжелательная среда. Эти дети находятся под пристальным 

контролем классных руководителей и социально-психологической службы. Они имеют 

возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества: в работе 

органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных 

мероприятиях онлайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность 

их участия в жизни класса, школы, событиях группы. Таким образом формируется их 

личностный опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в 

команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в социальной 

ситуации его развития. Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными потребностями являются: - налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной социальной 

адаптации и интеграции в общеобразовательной организации; - формирование 

доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений; - построение воспитательной деятельности с учётом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося; - обеспечение 

психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению 

уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. При 

организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

необходимо ориентироваться на: - формирование личности ребёнка с особыми 

образовательными потребностями с использованием соответствующих возрасту и 

физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; - создание 

оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с особыми 

образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 



 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции  и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию  у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими  и не 

получившими награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио. 



Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фиксирующих 

и символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и другого, участвовавшего в конкурсах). 

Кроме индивидуального портфолио возможно ведение портфолио класса. 

 

4.5. Анализ воспитательного процесса  

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне среднего общего образования, установленными  ФГОС СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения  с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы. 

 

4.6. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение 

уклада образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и 

родителями; 

развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует  на использование 

его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели  и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, подбора видов, форм и содержания совместной 

деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнёрами); 



распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат 

как организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, 

и саморазвития. 

 

4.7. Основные направления анализа воспитательного процесса. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора 

по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-

психологом, социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.  

 Внимание педагогических работников концентрируется на вопросах:  

какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год;  

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;  

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной 

деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом 

(при наличии), классными руководителями с привлечением актива родителей 

(законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. 



Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.  

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются 

вопросы, которые помогут проанализировать проделанную работу): 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнёрства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое по дополнительным модулям. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе (совместно с советником директора по 

воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и 

утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления 

в общеобразовательной организации. 

 

 

 

Федеральный календарный план воспитательной работы. 

Федеральный календарный план воспитательной работы является единым 



для образовательных организаций. 

Федеральный календарный план воспитательной работы может быть 

реализован в рамках урочной и внеурочной деятельности. 

Образовательные организации вправе наряду с федеральным календарным 

планом воспитательной работы проводить иные мероприятия согласно 

федеральной рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям 

воспитания и дополнительного образования детей. 

Все мероприятия должны проводиться с учетом особенностей основной 

образовательной программы, а также возрастных, физиологических и 

психоэмоциональных особенностей обучающихся. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

10 сентября: Международный день памяти жертв фашизма. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

25 октября: Международный день школьных библиотек; 

Третье воскресенье октября: День отца. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День Матери; 
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30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации. 

Январь: 

25 января: День российского студенчества; 

27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- 

Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

8 февраля: День российской науки; 

15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией 

27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 
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19 мая: День детских общественных 

организаций России; 24 мая: День славянской 

письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День 

защиты детей; 6 

июня: День 

русского языка; 12 

июня: День России; 

22 июня: День памяти 

и скорби; 27 июня: 

День молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и 

верности. Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской 

Федерации; 27 августа: День российского кино. 

19 мая: День детских общественныхорганизаций 

России;  

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 6 июня: День русского языка; 

 12 июня: День России; 

22 июня: День памяти 

и скорби;  

     27 июня: День 

молодежи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и 
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верности. 

 Август: 

Вторая суббота августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской 

Федерации; 

 27 августа: День российского кино. 
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